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[ T e ey INFDRME FINAL N° 01/DAA-A1/2022 ;

TION DEL TALENTO HUMANO - LIQUIDACION DE
AUDITORIA DE GESTION o MPENSACIONES

bt emarmam e [PROCESO: Administracién del Talento

' MACROPROCESO: Gestién del Talento |y, |

{ Humano Sub Proceso: Compensacion |
'DEPENDENGIA AUDITADA: Departamento | pecHa DE ELABORACION DEL INFORME:

' Administracién del Talenfgo_Humano 8 03/06/2022

' Divisién Salarios y Beneficios _ : ' Sa—
' DIRECTIVO RESPONSABLE: Lic. Julio 5:$:|I:n?c'}ra51%nlgg. José Reinoso - Gerente |

| Planas - Lic. Norma B. Zorrilla
[_ ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

1. ANTECEDENTES:
En cumplimiento a la Orden de Trabajo N° 39/A.1./2021 y al Plan de Trabajo Anual 2021.

2. OBJETIVO

Verificar que las compensaciones adicionales realizadas en copce:pto de bonificacién familiz
antigliedad y peligrosidad estén correctamente documentadas, liquidadas y pagadas segun |

normas y disposiciones vigentes.

3. ALCANCE:

El examen de Auditoria comprendié el andlisis y la revision documental de las compensacion
adicionales liquidadas en concepto de bonificacion familiar, antigiedad y peligrosidad en

periodo enero/2021 a marzo/2021.

Las documentaciones examinadas son de exclusiva responsabilidad de los empleados de
areas auditadas. El presente informe surge como resultado de la aplicacion de procedimientos
control, observaciones in situ y del analisis de los documentos proveidos a los auditores.

Nuestro trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las operaciones que reali

las areas sujetas a control, por lo tanto, el presente informe no puede considerarse como
exposicién de todas las deficiencias o medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

4. DOCUMENTACIONES:

Las documentaciones verificadas fueron:
Ley N° 6.338/19 que regula el empleo a tiempo parcial. E| Congreso de la Nacion Parag

sanciona con fuerza de Ley.

Cédigo del Trabajo. .
Memorandum N° 161/DAA-AI/2021. Pedido de documentaciones — Informes a la GTH - |

Administraciéon del Talento Humano.
Memorandum N° 185/DAA-AI/2021. Pedjfo |qe Hocumentadione e g T

- Administracion del Talento Humano. .
!amento de Bonificacion por Peligrosids E

| ! C P.Diana Aw
Cpo. Auditoria.
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Memorandum N° 234/GRIRH/2002. Aprobacién de Procedimiento para pago de Bonificaciones

y Beneficios a los empleados de la Compania.

- Memor3 ° 109/P./2002. ) . _ o

. Memggﬂgﬁg TPT? P. 1. Autorizar el aumento del beneficio Bonificacion por A_n.tlguc_edad a
favor de empleados de la Compaiiia, 2. Autorizar el pago en concepto de Bonificacién del

Trabajo de Tareas Peligrosas para la Vida y Riesgosas para la Salud.

Memorandum N° 154/GTH/2018. Remitir Antecedentes — Comisién de Estudios de Planes
Salariales. s .
Manual de Organizacion y Funciones de la Compaiia aprobado segin Acta N° 49 de]

Directorio, en fecha 23 de diciembre de 2020. ‘
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo 2016 — 2021, homologado segin Resolucion

MTESS N° 589/2016.
- Cuestionario de entrevista a los Jefes.

5. TRABAJOS REALIZADOS:

Andlisis y verificacion de los documentos e informes de los egresos realizados conforme a

muestra seleccionada correspondientes al periodo auditado.
Revision in situ de los legajos de los empleados tomados como muestra.

- Entrevista a los Jefes encargados. .
Elaboraciéon de cuadros demostrativos de los resultados obtenidos en las verificaciones

realizadas.

6. ORGANIZACION Y AUTORIDADES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

. Nombrey Apellido Cargos
Ing. José Reinoso Gerente de Talento Humano.

. ;i —
Encargado de Despacho Dpto. Administracién

B

. Lic. Julio C. Planas del Talento Humano.
Encargada de Despacho Divisién Salarios y
Lic. Norma B. Zorrilla Verén Beneficios. _|

(@® 7. DESARROLLO DEL INFORME:

Como parte del desarrollo del trabajo la Auditoria Interna procede a la identificacién de los
diferentes tipos delobservamones Y para los mismos se utiliza el codigo “H” para Hallazgos
“CI” para observaciones de Control Interno. Ry

CONFORME AL EXAMEN REALIZADO PODEMOS MENCIONAR LOS SIGUIENTES PUNTOS:

Las liquidaciones de bonificacién familiar, antigi o Ly ]
Salarigs y Beneficios. antigiedad y peligrosidad se realizan en la Division

7.1 BONIFICACION FAMILIAR

El pago de bonificacion familiar se realiza de acuerdo . ,
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo (art. 750 ya?fls?f ; Ogdégg;;%slebstab'le(c Iﬁazgﬂ e:
: aboral (art. a

271°).

Como procedimiento vigent.e, se inforfha Ja existencia de| ;
Bonificaciones y Beneficios a lo ﬁ/plead S de |a Col::::(;%?;ﬂ?le:;?obp;:’ra pag? :e
, ado en fecha

;e
ACMinistraty, C P. Diana Villordo Peralta
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06/03/2002, segtin Acta N° 17, en el cual se establece la forma de solicitar Bonificacion Familiar,
los documentos requeridos mencionados son el “formulario preimpreso, acompariado del
certificado de nacimiento del nifio/a” y 1as dependencias involucradas en el proceso del tramite.

El Equipo Auditor ha verificado dicho procedimiento constatandose que el mismo se encuentra
desactualizado, y no condice con el circuito de tramite ni con la documentacion exigida

actualmente.

Para solicitar el pago, el empleado debe realizar la solicitud de pago a través del Formulario N°
738 “SOLICITUD DE BONIFICACION FAMILIAR Y/O AYUDA MATERNAL”, dicho documento
debera estar firmado por el Jefe Inmediato, adjunto al mismo el Certificado de Nacimiento del
hijo/a cuya crianza y educacion tiene a su cargo y el Certificado de Vida y Residencia.

En el siguiente cuadro se resumen las liquidaciones realizadas en este concepto en el periodo

auditado:

i e 7]

B
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| 8793/320 |

1469

272.241.086

8813/338

1457|

271.649.019 !

269.931.294 |

Se realizé la verificacién de las bonificaciones
empleados de diversas dependencias en los
segun planilla de liquidaciones de la Divisién

criterios establecidos en la normativa.

Pagadas, en base a una muestra seleccionada de

En el siguiente cuadro se detallan las observaciones encontradas en dicho concepto:

meses de enero/2021, febrero/2021 y marzo/2021,
Salarios y Beneficios, revisién de legajos y demas

5 _
i 0 e D | Gartiiadort- Ry g
Bs ) Rl ST ek A N B dem'.' PR
1 |Enero 9221 | JOHANNA RAQUEL | DIAZ FERNANDEZ " | Faltan: 1 form.
L o 328.926 2 3 1 lg Solic., 2 Cert.
2 |Enero 10601 | MIRIAN MARLENE | ACURADELOPEZ | .| — —T— | Vida y Residencia
4 438,568 4 4 , | Faltan: 2 Cent.
3 |Enero 2011 | JULIO CESAR RODRIGUEZ LEON L___"‘?‘—“——— Vida y Residencia
548.210 5 Faltan: 2 Cert.
4 |Enero | 11337 ;T;';:gmlm GONZALEZARCE | T —m————— | d 3 | vidayy Residencia
fs __________5_ 657.852 6 6 ¢ Faltan: 1 Cert.
5 |Enero 11551 | ERASMO ELIEZER | AQUINO CACERES ; —— ] Vida y Residenca
328.926 3 Faltan: 1 Cent.
_-_-—-_"""—““‘-—--——-—-___l A 2| Vida y Residencia_
6 |Enero 12181 | ANGELICA BEATRIZ | TORRES Faltan: 3 form.
41 a3ases 1 " Solic., 3 Cert. De
] Ll Nac,, 3 Cert. vida
7 | Enero 13059 | ALDO ROBERTO AYALA MENDOZA 3 R . y Residencia
328.92¢ ;1 Cert.
] 3 Faltan:
[T 3 2| ida y Residencia
484 | VICTORAGUSTIN | ALCARAZ D| ] Vida y Res
8 | Febrero 3 7 767.494 Faltan: 4 form.
3 2| Solic., 4 Cert. De
L Nac., 5 Cert. Vida_
Ing. G GﬂlTn’u‘r:th? Lic. Bl I h‘amth?z‘ el =
nistrativa
Dpto, Auditai{a Ad Dpto. Audtorfa Iy a2z Ménde Pagina 3/9
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DOCUMENTOS VERIFICADOS P/
“: AUDITORIA,

A,

9 | Febrero 13124

CRISTEL EDID

| 10 | Febrero | 6742

SILVIO

| ¥ Residencia

ALVAREZ

5 548.210

BLANCO

2 219.284

L]

| Faltan: 1form.
Solic., 1 Cert. De
Nac., 3 Cert. vids
y Residencia

[N}

_1 Faltan: 1 Cert.

Vida y Residencia

11 | Marzo 10265

PERLA FRANCISCA

VALDEZ DIAZ

5 548.210

| Faltan: 1 form.

| Solic., 1 Cert. De
Nac., 2 Cert. Vida
¥ Residencia

w

Faltan: 2 Cert.

|
10989

HUGO DIOSNEL

TORRES CENTURION

4 438.568

2

Vida y Residencia

12 r Marzo

|
13 ] Marzo 11480

HUMBERTC RUBEN

SOTO ORTIZ

5 548.210

! Faltan: 2 Cert.
| Viday Residencia
| Faltan: 1Cert.

| 14 ] Marzo 6600

GUSTAVO
ADALBERTO

ARAZARI

6 657.852

| Vida y Residencia

Marzo 10701

IIS

ISAIA EUGENIO

ALVARENGA
ESPINCLA

4 438.568

i Faltan: 2 form.

Solic., 2 Cert. De
Nac., 4 Cert. Vida
y Residencia

0

IMarw ‘ 12138

AURORA ELENA

ACEVEDO

1 109.642

Faltan: 1 Cert
Vida y Residenda
Faltan: 2 Cert.

|

E 17 JMarzo ‘ 10351

|

ALBA RAQUEL

BENITEZ ALFONZO

2 215.284

Vida y Residendia

OBSERVACION N° 1 (H): Se encontraron casos de documentacién incompleta en legajos de

empleados que perciben bonificacion familiar.

Descargo de la Division Registros y Legajos:

“...en atencion a la Observacion N° 1 (H), esta Divisién realizé nuevamente la verificacién de las
documentaciones en los legajos de los empleados mencionados en el cuadro de la muestra

Copias respaldatorias se adjuntan.

seleccionada de Bonificacion Familiar (fojas 05 y 06), constatando que:
Los Certificados de Nacimientos se hallan en su totalidad.
Fueron encontrados varios Formularios de Solicitudes.

Cabe mencionar, en los legajos de los empleados no obran Solicitudes de Bonificacién Familiar

originales correspondiente a los afios 2006, 2007,
cuentan con todos los certificados de vida y residenci
el empleado presentare su solicitud de Bonificacién, esta
copia de la Solicitud de Bonificacion, copia del Certifica

el proceso corre.gpondrente y luego segin el pro
a esta Dependencia para guarda y custodia, e/ cy

segula
volvia
devueltos.”

Evaluacién al Descargo:
| descargo corre

Evaluado el
documentaciones

Auditoria. Los documen
considerando que no

spondiente, ésta Auditoria i
faltantes no se encontrab, Mantie
tos remitidos tampoce cotresponde
fue remitido 1 (un) ceftificado

7
. Richard
Iéip‘io. Audiorfa

A
mfd

| —TTTETTT T —

. Audi

en los |

2008, 2009, 2010 y 2011, por tanto no se
al

atendiendo que anteriormente una vez que

i Dﬁz M
At

Divisién realizaba el informe y dejaba
do de Nacimiento y copia del informe;
cedimiento una vez autorizado el pago,
al evidentemente en esos afios no fueron

tiene su observacion, ya que las
€gajos verificados al momento de la
nac‘n 3 la totalidad de la muestra verificada,

Imiento y los Formularios de Solicitudes

pagina 4/9 ;
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“Solicitud de Ayuda Social” (Formulario N°® 739 - Ayuda Maternal) y no 5
bién se constata que faltan 35 (treinta y cinco) Certificados
estra verificada por lo tanto el descargo no satisface |og

|
!
_.r‘ o

R T s

i aviados cormesponden & ety
i\\\:%mi de Bonficadidn Eamiliar; tam
::'-e Vida v Residencia de aqt@fdo alamu
requenmientos de la Auditeria.

- cién a la_Gerencia de Talento Humano - Dpto. Administracién del Talento

Humano:

todos los documentos r
nismo de control que garantice que equeridos
Elaborar un meca cién Familiar se encuentren como lo establece el procedimiento,

para el pago de Bonifica
OBSERVACION N° 2 (H): El Procedimiento vigente para pago de bonificacién familiar se

encuentra desactualizado.
Evaluacion al Descamgo: " . ) _ )
C ta Observacion. Se solicita la elaboracién del Plan de Mejoramiento

No se rechd descargo a es o€ a
corespondients para dar cumplimiento a la siguiente recomendacion:

Recomendaciéon a la Gerencia de Talento Humano — Dpto. Administracion del Talento
Humano:

Se sugiere la revision del “Procedimiento para pago de Bonificaciones y Beneficios a los
empleados de la Compaiiia”, aprobado en fecha 06/03/2002, seguin Acta N° 17, en el cual se
establece la forma de solicitar Bonificacion Familiar, a fin de actualizar el mismo.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

El pago de bonificacion por antigiledad se realiza de acuerdo a las condiciones establecidas en el
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, especificamente el siguiente articulo:

Art. 62°. De la Bonificacién por Formacién Académica y Antigiledad. Copaco S.A. abonard

:J":n nﬁcadt."”"“c: m"‘e"si”a' F‘:’f fom:ac:én académica y por antigledad, que sera determinada y
® wuamm‘;f mﬁimf‘ orme a las escalas establecidas en el Plan Salarial vigente.
efeciuarin o primero de dﬁlentas a las bonificaciones por formacion académicas se
enero de cada afo y las antigiedades a mes de su cumplimiento.

N° 154/GTH/2018) quedando de la siguiente maneroa :un incremento en el afio 2018 (Memorandum

1|6 a 10 aos v
[T 2000
].__ < TESEEEE; 370,000
e namane 0%
e 120000
L _lsdelante | g

En el siguiente cuadro se resumen las liquidaciones
auditado: alizadas en este concepto en el periodo

-1 ¥

Pagina 5/9
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= ; s kst il (i feroklatll _
| 8793-8784/ 8813/338| 2851 | 1.875.496.668 g72/492| 2631 [1.861388,329,

das, en base a una muestra seleccionada de
de enero/2021, febrero/2021'y marzo/2021,
os, revision de legajos y demas

Se realizd la verificacion de las bonificaciones paga
empleados de diversas dependencias en los meses -
segun planilla de liquidaciones de la Division Salarios Yy Benefici
criterios establecidos en la normativa.

== ¢l
P o os | ,!
Ijr. : ; ep el et = ol L z {
1| Enero | ZARATE MARTINEZ 2005 16 570.000| 570.000 0
l_ 2 | Enero MILCIADES LUIS ACOSTA COITEUX 1985 36 800.000 £00.000 | 0
| 3|enero | 10990 JUAN GABRIEL VILLAN 2005 16 630.000 | 630.000 ! ol
| 8| Ener 9232 | LUZ MARIA CAROLINA | ACOSTA ROJAS 2007 14 570.000| 570.000 | 0l
| s5|Emero | 11435 DANIEL ACOSTA VILLALBA 2006 15 570000 | 570.000 0}
. 6 |Enero | 10980 | JULIAN RENE ALMADA GARAY 2005 16 630.000 | 630.000 0
A 7| Enero 7337 | GLORIA BEATRIZ ALVAREZ 2005 16 630.000 | 630.000 ol
| 8 Enero 6652 | AMANCIO DE LOS SANTOS | AMARILLA CALVO 1989 32 800.000| 800.000 0
| 9| Enero 4545 | JOSE ALBERTO AMARILLA CALVO 1985 36 800.000 | 800.000 0l
[ 10| Febrero| 4740 FABIO RAMON FLORENTIN PAREDES 1985 36 800.000| 800.000 | 0!
11| Febrero| 5819 | ARNALDO ANTONIO FLORENTIN ORTELLADO 1987 34 800.000| 800.000 | 0
12 | Febrero | 5221 | JOHANNA RAQUEL DIAZ FERNANDEZ 2007 14 570000 570.000 0
13 | Febrera | 6038 | ALCIDES RAMON FLORENTIN ROA 1988 13 800.000| 800.000 0;
14 | Febrera | 10960 | HUGO RAMON FRANCO NUNEZ 2005 16 570.000| 570.000 0
3 15 | Febrero | 5877 | ALBERTO CARLOS FLORENTIN SANCHEZ 1987 34 §00.000 |  800.000 0
| ! i
C 16 | Febrero | 11873 | DIEGO BERNARDO FRANCO ORUE 2007 14 5§70.000| 570.000 0
17 | Febrero | 4776 | ALEJANDRO FRETES ACOSTA 1986 35 800.000 | 800.000 0
18 | Febrero | 4845 | VICTOR HUGO FRETES ADORNO 1986 35 800,000 | 800.000 0
059 | ALDO RO :
|19 Febrero| 13 LDO BER;O AYALA MENDOZA 2007 14 s70000| so0] O
9355 | VICTOR RAMON
20 | Marzo : DlAZ RODAS 2007 14 570.000| 570.000 0
TINO RA
21 | Marzo 2965 | FAUSTINO RAMON DIAZ SANABRIA 1981 % 200.000|  200.000 0
11120 | EDGAR DAVID DI
i Rt OSES AGUEND 2005 16| 630000| 630000 O
M 10070 | REINA ISABEL DOMIN
23 | Marzo e GUEZ BENEGAS 2005 16 630.000 sso.oooﬁ_____ﬂ_
24 |Marzo | 11900 | AUCIAF DOMINGUE
5424 | MIRTHA ELIZABETH PERA DE o . " 50000 s0000| %)
Marzo AMA
i R RILLA 1987 34| 800000 800000 0
| 26|Mano | 11755 | FELIXRODRIGO GARCIA P
2007 14 570.000 | 570.000 0
27 | Marzo 10351 | ALBA RAQUEL BENITEZ ALFONZO ol
2005 16 630.000 | 630.000
28 | Marzo | 10545 | CARLOS MARIA ZUNINI RAMIREZ 2005 6 o
- IS 1 70.000| S70.
29 | Marzo | 11937 | EVELIN MARIELA DIAZ RAMMEZ' — A0 s °°°——-—*#6"|
S 14 70. ]
30 | Marzo | 11685 | JORGE RUBEN DIAZ SARICHEZ $70.000 5?°°°°__._._——46-4
2006 15 570000 swo0| O
lag. Gise L 2 CP. mam?efﬂg
Dplo, Auditortd Adminietrativ= Lic. mcﬁardml Imme:: T A Pote-Auditoria Adminisird
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Beneficios ¥ Ja Division
ntre lo acreditado en
presfados por los

e

Conforme a los documentos examinados de la Division Salarios ¥
Registros y Legajos no se encontraron diferencias que mencionar €
concepto de bonificacién por antigiiedad y los afos de serviclo

empleados conforme a la escala vigente.

7.2 BONIFICACION POR PELIGROSIDAD

aliza de acuerdo 2 las
ecificamente e

El pago de bonificacion familiar se re condiciones establecidss en &
| siguiente articulo:

Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, esp

Art. 63°. i Vid e
rt. 63°. Del Trabajo de Tareas Peligrosas para la Vi OCupaciorlal Sl Winisterio de!

a y Ri
acuerdan en solicitar a la Direccién General de Higiene y Seguri;lad . Sorouidiad ©h IS
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las especificaciones de insalubridad y peligrosicad en fos

lugares de trabajo, las cuales deberan ser actualizadas peribdicamerte por 12 Cam‘s'io‘;sde
Seguridad del Trabajo, conforme a las normas establecidas por organizaciones naciona e

internacionales.
COPACO S.A

De existir trabajos insalubres o peligrosos,
bonificaciéon mensual, prevista en el presupuesto anual y pagado

Salarial vigente.

reconocera & cadz sfectado unz
del monto establecido en el Plan

En el siguiente cuadro se resumen las liquidaciones realizadas en este concepto en &l peridde

auditado:
s Ene . W
i A FET N m B —
Wm T P fase s Dt B Y
99.999.336|  8872/492 705 99857472

| 8793/320| 717| 99999990  8813/338| 708

Se realizé la verificacion de las bonificaciones pagadas, en base a una muestra seleccionads de
empleados de diversas dependencias en los meses de enero/2021, febrero/2021 y marzo/2021.
segun planilla de liquidaciones de la Division Salarios y Beneficios, revision de 18gajos y los
criterios establecidos en el Reglamento de Bonificacién por Peligrosidad.

Para el pago de bonificacién por peligrosidad se conformé una Comision de Seguridad del Trabaj®
dispuesta por el Directorio de la Compafiia que tiene a su cargo la elaboracion del listado de 108
empleados técnicos que deben percibir dicho beneficio conforme al Reglamento de Bonificacion
por Peligrosidad aprobado por el Directorio en fecha 21/03/2018, seguin Acta N°® 11. |

El importe total a distribuir es de Gs. 100.000.000 (Memoréandum N° 58/GTH/201 ' "
debe ser dividido entre la cantidad de empleados técnicos que realicen tareas %e?:grf:a? prgfan.;

vida y riesgosas para la salud.

Para solicitar el pago, el Jefe inmediato debe realizar la solici :
el empleado que retna los requisitos establecidos en el Reﬁﬁmm:m::;ﬂem&ﬁ para
el V°B® del Gerente de 4rea. Posteriormente se remite a la Comision de T baff'-'emo tener
caso por caso los empleados técnicos propuestos, por Ultimo se remite el Af; jo la cual evaluf
Comisién con el listado para el pago a la Gergncia de Talento Humano la a de.Reumbn de la
el siguiente cuadro se detallan los importesiquidados en dicho co o_cual autoriza el pago. En

/
QO i’*‘!'
: ¢ p.Dlan2 pareltd

Dot Ruditiriz Raministrative

gminis

‘d'fﬂlfﬂst'gﬁ Pagina 7/

Escaneado con CamScanner



o s
(cOPALD). mecP  EARSMaow bl

/I"r o

1 ot 0O 8 A AARRR  CONVOO 10 CONINCACINES A1, O U8 v elandales e Cpetlniod eriatn B T cabdad du sus $6V008

ﬂ pondiat 8 BB NI L BRI 8 e (R e G 1 T RSTGS Glieries, e e Eenikir ol Llenasias y iesarciio det paie. €00
;: tanaparencia - Integridad « Honeatidad « lgualiad  lnehiskbi - Efuimncta y Efcacia - Masponsabiidad - Compromies - Lealiad
AN S L _z-'_ _' ,' _mr:mnnﬂma MUEﬂMSEL:ccwHAﬂ-}_T' RN L RO L v |l
4 ‘. H o e ed's __......_I. 2
i "' M Mpluno 1t : nfrsnnmm i e T m'
.1_‘__'. f F TRy MR B —_—— B |
T S ) Iéc San Pedro del : '
139.470 | |
ACHUCARRO ARMOA Ycuamandyju, Dto. N4 14 5an Dg
el i L sl Pedro ; e d—T —'_E‘"—"“—J
2 | Enero . Secc, Instalac. Manten. 139.470 139.470 0!
S ool _‘_’jm t'*'“mmmm [ ACOSTAGAYOS0 | pponadas, Capiats ——
3| Enero 11435 DAHIEL ACOSTA VILLALRA Div, Tée, Paraguari | __119_,17_{)' == it I ud|
-1 S s — e e i |
a 3 cacc, Instalac, Manten, 139,470 139.470 | 0,
_ At | MMIIADO ANDI!ts [ ACURAALIONSO | Ninados, Caplatd_____{———— i |
5 | Enero 4696 EIN[HIO PANCRACIO ﬁcuﬁauomno 51”;",.,,?:5""0 masm“_n _E?’fi___m'm J'f_,_____o_;
ame e e ——— =" Gece, Instalac, Manten. 9,470 139.470 :
| §|toero | 12105 | naON SLILERMO wzcono_onfs_ | Ahonados.sajonia . . 4l °:
7| €nero 4981 anmscomwm | bAEZ DUARTE Dpto, Distrito NoaVWlarca | 139470| 1394701 0
e e e —————— S ——————— e s —— |
8 | Enero 6137 | HERMINIO DAEZ LOPEZ Div, Mant, Radio Accesa | 139.470 139.470 | lJL
e e s T g, Distrito NO 2 520 ; 139.47 I
| o|enero | 9030 HBER RAMON BACZ PENAYO el o ... |
e e e e == 'y Gestidn de Serviclos
10 | Enero | 13063 | DIEGO DANIEL BAEZVALENZUELA | Jque_”_ i L A 139471 0
s B et Secc, Instalac, Manten, |
11 | Febrero| 11930 | NESTOR RAMON VILLALDA FLORES | Abonados. 5.t - 141.242 | 42 0
B e secc, Instalac, Manten, |
12 | Febrero | 11451 | CARLOS DANIEL VILALDALOPEZ | pbonados. lemby Acceso Sur 141.242 s4Laal 0
13 | Febrero | 7585 FULGENCIO RAMON | VILLALBA MENDEZ Dpto, Técnico Interior 141.242 141.242 01,
— 21 N “Distrito Ne 2 !
14 | Febrero | 10382 | PRISCILIO VILALDAORTIGOZA | D71 Distto Ni 253 141242 141242 J
" N 55 Div. Enlaces de Radio, Dpto. i
o Febrero | 11367 | JUAN MARCIANO VILALBA _ﬂonmefz_ s 141,242 141.242 0!
- - = o = | Div. Téc. Paraguari, Dpta.
16 | Febrero | 5962 | ANDRES *VBP_‘ | Distrito N2 9 PGI B 141.242 141,242 o[
' ' Div. Téc, Caazapd.Dpto, ! !
v Febrera | 13436 | HUGO ANDRES | vnzau_czcouzgg:z | pistito Ne 62 141,242 w1242) 0
18 | Febrero | 10648 | CARLOS MIGUEL VAZQUEZ MARTINEZ Dpto. de Accesos Opticos 141,242 141.242 01
19 | Febrero | 10481 | SILVINO | vazauEz MARTINEZ Dpto, Distrito N¢ 4 Villarrica 141,242 141.242 0l
T . e ' Secc, Instalac, Manten.
11756 | ARMANDO DAVID VAZ | .
i 20 | Febrero | 756 | A DO DAV | vazauez UNZAN | 1 onados, Remby Acceso Sur 141,242 141242 0|
Div. Téc, Ciudad del Este. !
21 | Marzo | 10762 | RICARDO ALFONSO MOLI '
| st | SRR N NAS | Dpto, Distrita N® 10 CDE 14150 s 0|
2| Mar 10980 | JULIAN RENE ALMADA Div, Tic. Vikla Hayes, Opto, !
e i LMADAGARAY | pistrito N# 15 VHS 141.843 141.843 | °
Dpto. Distrito N® 11 |
23 |Maro | 5410| HUGO EVER ALMEIDA cmg:z C:nlrl b 181.843 Txiiis | —D—ll
A Secc, Instalac, Manten,
p—
25 | Marzo | 9330 | JOSE RAMON ALVAREZ ALARCON Dv. Energla y Gropos !
Rl Electrogenos 141,843 141.843 0
26 | Marzo | 10650 | JUAN MARCELO AMARILLA DIAZ Div, Téc, San Juan Bta, !
—t e _| Mislones. Dpto, Dto, 8 SIBM LM 141843 o
1 Secc, Instalac, M
. Instalac, Manten
27 | Marzo 5462 | VICTOR ANDRES BENITEZ OZUN ‘ |
3 UNA ::ﬂ;‘n':dm.Maﬂann Roque 141,843 141,843 0|
28 | Marzo 6378 | JOSE ALBERTO BENITEZ RAMIREZ Dlv, Tée. Paraguarl, Dpto, ‘
e AN ALSRTO . | Distrito N9 9 PG| 141.843 141.843 0
29 | Marzo u T umlmnoms S
o NOIAS | DIv, Mant, Radlo Acceso 141.843 141.843 0
30 | Marzo | 10952 | PABUNO BENITEZ SAMAN[EGO ﬂ‘:.::h -";in P::rndel "
i R i A N ylu. Dto, N9 14 San 141.843 141.543L/°
/ 7
Ing, o fin Matto Lo, Richurd A Mrisnez ¢ P, Diana Villordo Peralty
Dplo. Abdilorla Administrati: ~ Dpto. Audioria Admifalrativa ielaolfHut, p} CoT i i Administralia
' Az Mén
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COnmIme a los documentos examinados de la Division Salarios ¥ B;’;?ﬂg'r:’:la: ;3:
WinIsltos astablacidos en ol Reglamento para el pago no se encontraron difer g

e nEinar, )
/
& pestio informe f
W { (K [ ':;M rti H;;J.Sénchez
JIng,/ ) Lic. Richard Martinez'
Ma. Ing. Gigalla Colman Matte Auditor,

litpra
S
C.P. Diana P, Villordo Peralta

Encargada de Despacho
Dpto. Auditoria Administrativa

Nalannfﬂul Diaz Ménclez
S Auditor
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